
LifeComp: il quadro europeo delle competenze per la vita 

Introduzione 

Nel contesto attuale, caratterizzato da rapidi cambiamenti sociali, tecnologici e lavorativi, non è 

sufficiente possedere solo conoscenze teoriche o competenze tecniche. È sempre più importante 

sviluppare abilità personali, sociali e di apprendimento che permettano di affrontare le sfide della 

vita quotidiana in modo consapevole ed efficace. In questo contesto nasce LifeComp, il Quadro 

europeo delle competenze personali, sociali e di apprendimento permanente. LifeComp è stato 

sviluppato dalla Commissione Europea con l’obiettivo di sostenere la crescita personale, 

l’inclusione sociale e l’apprendimento lungo tutto l’arco della vita. LifeComp rappresenta uno 

strumento fondamentale per prepararsi alla vita adulta. Sviluppare le competenze personali, sociali 

e di apprendimento significa diventare persone più consapevoli, flessibili e capaci di affrontare il 

futuro. 

Cos’è LifeComp 

LifeComp è un quadro di riferimento che descrive un insieme di competenze chiave utili per la vita 

personale, sociale, scolastica e lavorativa. Non si tratta di una materia scolastica, ma di una guida 

che aiuta scuole, formatori e studenti a comprendere quali abilità sono fondamentali per diventare 

cittadini attivi, responsabili e capaci di continuare a imparare nel tempo. 

LifeComp si concentra su competenze che possono essere sviluppate e allenate, come la capacità 

di collaborare con gli altri, gestire le emozioni, organizzare il proprio apprendimento e adattarsi ai 

cambiamenti. È pensato per persone di tutte le età, ma è particolarmente importante per i giovani 

che si stanno preparando al futuro studio universitario o al mondo del lavoro. 

Queste competenze hanno a che fare con lo sviluppo personale, l’inclusione sociale, la cittadinanza 

attiva e l’occupazione. Hanno come focus l’apprendimento; in particolare, traggono origine 

dall’idea che sia importante migliorare le competenze personali e sociali attraverso l’istruzione e 

l’apprendimento permanenti. 

Le LifeComp sono 9 competenze divise in 3 aree: 

Obiettivi di LifeComp 

L’obiettivo principale di LifeComp è promuovere il benessere individuale e collettivo attraverso lo 

sviluppo di competenze trasversali. In particolare, LifeComp mira a: 

●​ rafforzare la consapevolezza di sé e l’autostima; 

●​ migliorare le relazioni sociali e la partecipazione attiva alla società; 

●​ sostenere l’apprendimento permanente; 

●​ favorire l’inclusione, il rispetto e la collaborazione; 

●​ aiutare le persone ad affrontare l’incertezza e il cambiamento; 
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●​ preparare i giovani alle sfide del mondo del lavoro e della cittadinanza. 

Grazie a LifeComp, le persone possono sviluppare strumenti utili per prendere decisioni 

responsabili, gestire le difficoltà e costruire un progetto di vita personale e professionale. 

Le caratteristiche di LifeComp 

Le LifeComp sono 9 competenze divise in 3 aree: 

Queste competenze hanno a che fare con lo sviluppo personale, l’inclusione sociale, la cittadinanza 

attiva e l’occupazione. Hanno come focus l’apprendimento; in particolare, traggono origine 

dall’idea che sia importante migliorare le competenze personali e sociali attraverso l’istruzione e 

l’apprendimento permanenti. 

1. Area personale 

Questa area riguarda il rapporto con se stessi e la capacità di gestire emozioni, pensieri e 

comportamenti. 

a) Autoregolazione 

L’autoregolazione è la capacità di gestire le proprie emozioni, lo stress e il comportamento, 

soprattutto nelle situazioni difficili. Significa saper controllare le reazioni impulsive, mantenere la 

calma e adottare strategie efficaci per affrontare i problemi. 

b) Flessibilità 

La flessibilità è la capacità di adattarsi ai cambiamenti e alle nuove situazioni. Include l’apertura 

mentale, la disponibilità a imparare cose nuove e la capacità di rivedere le proprie idee quando 

necessario. 

c) Benessere 

Questa competenza riguarda la cura di sé, sia dal punto di vista fisico che mentale. Significa 

riconoscere i propri bisogni, mantenere un equilibrio tra studio, tempo libero e relazioni, e 

adottare comportamenti che favoriscano una buona qualità della vita. 

2. Area sociale 

L’area sociale riguarda il modo in cui ci relazioniamo con gli altri e partecipiamo alla vita della 

comunità. 

d) Empatia 

L’empatia è la capacità di comprendere le emozioni, i bisogni e i punti di vista degli altri. Aiuta a 

costruire relazioni positive, a rispettare le differenze e a prevenire conflitti. 

e) Comunicazione 
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La comunicazione consiste nell’esprimere idee, emozioni e opinioni in modo chiaro e rispettoso, e 

nell’ascoltare attivamente gli altri. È fondamentale per il lavoro di gruppo, le relazioni personali e la 

partecipazione sociale. 

f) Collaborazione 

La collaborazione è la capacità di lavorare insieme agli altri per raggiungere obiettivi comuni. 

Include il rispetto dei ruoli, la condivisione delle responsabilità e la capacità di risolvere i conflitti in 

modo costruttivo. 

3. Area dell’apprendimento a imparare 

Questa area è legata alla capacità di organizzare e gestire il proprio apprendimento nel tempo. 

g) Mentalità di crescita 

La mentalità di crescita è la consapevolezza che le proprie capacità possono migliorare con 

l’impegno e l’esperienza. Aiuta ad affrontare gli errori come opportunità di apprendimento e a non 

arrendersi di fronte alle difficoltà. 

h) Pensiero critico 

Il pensiero critico è la capacità di analizzare informazioni e situazioni in modo razionale e 

autonomo. Permette di valutare le fonti, distinguere i fatti dalle opinioni e prendere decisioni più 

consapevoli. 

i) Gestione dell’apprendimento 

Questa competenza riguarda l’organizzazione dello studio e del tempo, la definizione di obiettivi e 

il monitoraggio dei propri progressi. È essenziale per diventare studenti autonomi e per continuare 

a imparare anche dopo la scuola. 

 


