
14. Margaret Whitehead 

Margaret Whitehead è una figura di spicco nel campo della salute pubblica e dell'epidemiologia 

sociale, nota in particolare per il suo lavoro pionieristico sulle disuguaglianze di salute. 

Professoressa di Salute Pubblica all'Università di Liverpool, Whitehead ha dato contributi 

fondamentali alla comprensione dei determinanti sociali della salute e allo sviluppo di politiche per 

ridurre le disuguaglianze sanitarie. 

Disuguaglianze di salute 

Al centro del lavoro di Whitehead c'è un focus sulle disuguaglianze di salute. Whitehead definisce 

le disuguaglianze di salute come "differenze sistematiche nello stato di salute tra gruppi 

socioeconomici diversi". Il suo lavoro ha dimostrato che: 

1.​ Le disuguaglianze di salute sono pervasive e persistenti in tutte le società 

2.​ Queste disuguaglianze seguono un gradiente sociale, con la salute che peggiora 

progressivamente man mano che si scende nella scala socioeconomica 

3.​ Le disuguaglianze di salute sono evitabili e ingiuste 

Whitehead sostiene che la promozione della salute deve avere come obiettivo centrale la riduzione 

di queste disuguaglianze. 

Determinanti sociali della salute 

Whitehead è una delle principali teoriche dei determinanti sociali della salute. Il suo lavoro ha 

contribuito a dimostrare che: 

1.​ La salute è fortemente influenzata da fattori sociali, economici e ambientali 

2.​ Questi determinanti operano a diversi livelli, dall'individuale al globale 

3.​ I determinanti sociali della salute sono interconnessi e si influenzano reciprocamente 

Secondo Whitehead, la promozione della salute efficace deve affrontare questi determinanti più 

ampi, andando oltre i comportamenti individuali. 

Approccio basato sui diritti 

Whitehead adotta un approccio basato sui diritti alla promozione della salute. Sostiene che: 

1.​ La salute è un diritto umano fondamentale 

2.​ Le disuguaglianze di salute sono una violazione di questo diritto 

3.​ La promozione della salute dovrebbe mirare a garantire il diritto alla salute per tutti 

Questo approccio implica un focus sull'equità, la giustizia sociale e l'empowerment delle comunità 

svantaggiate. 

Politiche per la salute 



Whitehead ha dato contributi significativi allo sviluppo di politiche per ridurre le disuguaglianze di 

salute. Il suo lavoro ha dimostrato che: 

1.​ Le politiche in tutti i settori, non solo in quello sanitario, hanno un impatto sulla salute 

2.​ È necessario un approccio "Health in All Policies" (Salute in tutte le politiche) per affrontare 

efficacemente le disuguaglianze di salute 

3.​ Le politiche dovrebbero mirare a "livellare verso l'alto", migliorando la salute di tutti ma a 

un ritmo più rapido per i gruppi svantaggiati 

Whitehead ha sviluppato quadri concettuali per aiutare i decisori politici a comprendere e 

affrontare le disuguaglianze di salute. 

Azione sui determinanti sociali 

Whitehead sostiene un approccio multilivello per affrontare i determinanti sociali della salute. 

Questo include: 

1.​ Azioni a livello macro per ridurre le disuguaglianze socioeconomiche (es. politiche fiscali, 

istruzione) 

2.​ Interventi a livello intermedio per migliorare le condizioni di vita e di lavoro 

3.​ Azioni a livello micro per supportare gli individui e le comunità 

Secondo Whitehead, la promozione della salute dovrebbe operare a tutti questi livelli 

simultaneamente. 

Gradiente sociale della salute 

Un concetto chiave nel lavoro di Whitehead è il "gradiente sociale della salute". Questo termine si 

riferisce al fenomeno per cui le persone che si trovano in posizioni socioeconomiche più basse 

tendono ad avere una salute peggiore e una vita più breve rispetto a quelle in posizioni più elevate. 

Whitehead sostiene che: 

1.​ Il gradiente sociale della salute esiste in tutti i paesi, indipendentemente dal loro livello di 

ricchezza complessivo 

2.​ La promozione della salute dovrebbe mirare a ridurre questo gradiente 

3.​ È necessario un approccio universale ma proporzionato, con azioni più intense per i gruppi 

più svantaggiati 

Equità nella salute 

Whitehead distingue tra uguaglianza ed equità nella salute. Mentre l'uguaglianza si riferisce a 

differenze misurabili, l'equità incorpora un giudizio morale sull'ingiustizia di queste differenze. 

Whitehead sostiene che: 

1.​ La promozione della salute dovrebbe mirare all'equità, non solo all'uguaglianza 



2.​ L'equità nella salute implica che tutti dovrebbero avere un'equa opportunità di raggiungere 

il loro pieno potenziale di salute 

3.​ Raggiungere l'equità nella salute richiede di affrontare le cause profonde delle 

disuguaglianze 

Valutazione dell'impatto sulla salute 

Whitehead ha contribuito allo sviluppo della valutazione dell'impatto sulla salute (HIA), uno 

strumento per valutare gli effetti potenziali delle politiche sulla salute e sull'equità. Sostiene che: 

1.​ L'HIA dovrebbe essere utilizzata per tutte le principali politiche e progetti 

2.​ L'HIA dovrebbe considerare esplicitamente gli impatti sull'equità 

3.​ I risultati dell'HIA dovrebbero informare il processo decisionale 

Ricerca sulle disuguaglianze di salute 

Whitehead ha dato contributi significativi alla metodologia della ricerca sulle disuguaglianze di 

salute. Ha enfatizzato l'importanza di: 

1.​ Utilizzare metodi misti, combinando approcci quantitativi e qualitativi 

2.​ Condurre ricerche comparative tra paesi per comprendere i fattori contestuali che 

influenzano le disuguaglianze di salute 

3.​ Coinvolgere le comunità nella ricerca sulle disuguaglianze di salute 

Formazione e sviluppo professionale 

Whitehead ha enfatizzato l'importanza della formazione sui determinanti sociali della salute e 

sull'equità per tutti i professionisti della salute. Sostiene che i professionisti della promozione della 

salute dovrebbero sviluppare competenze in: 

1.​ Analisi delle disuguaglianze di salute 

2.​ Sviluppo e valutazione di politiche per l'equità nella salute 

3.​ Advocacy per l'azione sui determinanti sociali della salute 

4.​ Collaborazione intersettoriale 

Sfide future 

Whitehead identifica diverse sfide chiave per il futuro della promozione della salute: 

1.​ Affrontare le crescenti disuguaglianze di salute in un contesto di austerità economica e 

cambiamenti demografici 

2.​ Integrare considerazioni di equità in tutte le politiche sanitarie e non sanitarie 

3.​ Sviluppare approcci innovativi per affrontare i determinanti commerciali della salute 



4.​ Promuovere la salute in un contesto di cambiamento climatico e degrado ambientale 

5.​ Rafforzare la governance globale per l'equità nella salute 

Conclusione 

L'approccio di Margaret Whitehead alla promozione della salute è caratterizzato da un forte focus 

sulle disuguaglianze di salute, un impegno per l'equità e un riconoscimento dell'importanza 

cruciale dei determinanti sociali della salute. Il suo lavoro ha contribuito significativamente a 

spostare il campo della promozione della salute verso un approccio più orientato all'equità e 

basato sui diritti. 

Whitehead vede la promozione della salute come un mezzo per affrontare le ingiustizie sociali e 

creare società più eque. Il suo approccio enfatizza l'importanza di agire a molteplici livelli, dalle 

politiche macroeconomiche agli interventi comunitari. 

L'enfasi di Whitehead sulla ricerca rigorosa e sull'uso di evidenze per informare le politiche riflette 

un impegno per la pratica basata sull'evidenza. Allo stesso tempo, il suo focus sui determinanti 

sociali della salute sottolinea l'importanza di considerare il contesto più ampio in cui la salute è 

creata e mantenuta. 

In un'epoca di crescenti disuguaglianze globali e sfide sanitarie complesse, l'approccio di 

Whitehead offre una guida preziosa per sviluppare interventi di promozione della salute efficaci, 

equi e orientati alla giustizia sociale. Il suo lavoro continua a influenzare la pratica e la ricerca nel 

campo della promozione della salute, spingendo verso un approccio più integrato, equo e orientato 

all'azione sui determinanti sociali della salute. 

 


